
山东航空学院科研处
科研〔2025〕92号

山东航空学院新入职教师科研高起点
“六个一”任务清单

各二级学院、部门，校直科研机构：

为深化科技人才工作体制机制改革，引导新入职教师从博士

研究生到独立开展科研工作角色转变，快速推动学校科研事业高

质量发展，特制定本清单。“六个一”任务清单落实情况，作为科

研经费匹配和科研工作评优选先的重要依据。

任务一：制定一个科研规划书

具体内容：制定山东航空学院新入职教师科研规划书，进一

步分析科研现状，明确发展目标。科研规划书和博士科研启动基

金项目申请书一并提交科研处。

任务二：申报一项省部级及以上科研项目

具体内容：重点关注国家自然科学基金项目、国家社科基金

项目、教育部人文社科项目、省自然科学基金项目、省社科规划

项目等。要深入研究申报指南，精心凝练科学问题，主动邀请团

队成员、同行专家、科研导师进行多轮修改，反复打磨申请书。

任务三：选择一位科研导师



具体内容：入职 1个月内，选择一位科研导师，讨论研究方

向、制定科研规划、修改项目申请书等。科研导师原则上近五年

主持过省部级及以上科研项目。对于指导成果显著的科研导师给

予配套科研经费支持。

任务四：加入一个科研团队

具体内容：入职 3个月内，主动与学院内的科研副院长、学

科带头人、资深教授等沟通，深入了解各团队的研究特色和资源

优势，加入一个与自身研究方向契合、具备良好科研条件和活跃

学术氛围的科研团队。在充分论证的基础上，明确研究方向，并

开始初步搭建实验平台。

任务五：组织一场小型学术交流会议

具体内容：入职 1年内，针对自己关注的前沿科学问题组织

一场小型学术会议，邀请校内外同行进行交流分享。

任务六：获得一项高水平学术成果

具体内容：入职 2年内，发表 D类（自然科学类）/F类（哲

学社会科学类）及以上论文，或出版 C类及以上著作，或获得 C

类及以上应用成果，或获得 D类及以上智库成果一项。

科研处

2025年 10月 11日


